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モチベーションファクター®を梃にした
分解スキル反復演習®による実践力向上
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プログラムのポイント

◼ グローバルスタンダードの次世代ビジネススキルの演習プログラムです

• グローバルビジネスパーソンとして発揮すべき実践スキルを、発揮できるようになります

• 研究活動や就職活動でのパーフォーマンス発揮に、確かに役立ちます

• モチベーションファクター®（意欲を高める要素）を梃にして、スキル発揮力を向上させます

◼ 理屈や理論の解説を行わず、動作と話法の発揮力を向上させる、分解スキル反復演習®型能力開発プログラムです

• 分単位での演習と問答に取り組み、瞬発力を発揮し続けることで、スキルの実践発揮力が高まります

◼ 演習

• スマートフォンで自撮りして、自身の動作や話法を自身で確認して、修正する演習に参加いただきます
 自身のスキル向上に、この演習がたいへん役立ちます

• 演習シートに記入しながら演習します
 各回終了後に記入済演習シートを提出していただきます（単位取得要件）
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プログラムのポイント

◼ 事前課題
• 以下の教科書を読んでいることを前提に進行します

◼ 教科書1「人を動かすモチベーションファクター実践手法」
• 演習スキルと方法を忠実に再現しています
• 入手先 横浜国立大学生協 大学会館特設会場

Amazon (https://amzn.asia/d/bq1q6j1) 著者・講師が代表のモチベーションファクター（株）が出品

◼ 教科書2「99%の人が気づいていないビジネス力アップの基本100」
• 演習スキルの実践例、応用例を紹介しています
• 入手先 横浜国立大学生協 大学会館特設会場

Amazon (https://amzn.asia/d/3twGvdV) 出版社である講談社が出品

◼ 事後課題
• 各月の授業終了後に、以下の内容を授業支援システムに投稿していただきます（単位取得要件）

• 4月24日（金）授業終了後 教科書1を読んだ上での （１）感想、（２）質問、（３）他者の投稿への返答
• 5月22日（金）授業終了後 演習スキル実践活用した（１）状況、（２）質問、（３）他者の投稿への返答
• 6月19日（金）授業終了後 教科書2を読んだ上での （１）感想、（２）質問、（３）他者の投稿への返答
• 7月17日（金）授業終了後 演習スキル実践活用した（１）状況、（２）質問、（３）他者の投稿への返答

• 各投稿に対して、講師からのフィードバックを受け、さらにスキルを向上させていきます

https://amzn.asia/d/bq1q6j1
https://amzn.asia/d/bq1q6j1
https://amzn.asia/d/3twGvdV
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スケジュール

月日 時間 会場 タイトル 実現できること

4/17金
13時から
16時10分

理工学部
講義棟
A303

モチベーション向上手法
自分のモチベーションを向上させ、人それぞれで異なるモ
チベーションファクター（意欲を高める要素）を見極める
ことができるようになります

4/24金
13時から
16時10分

理工学部
講義棟
A303

モチベーションファクター
ハンドリング手法

相手のモチベーションファクターを組み込み、相手の意欲
を高め、巻き込みを加速し、理解度を向上させることがで
きるようになります

5/8金
13時から
16時10分

理工学部
講義棟
A303

マルチタスク
ハンドリング手法

山積するタスクのスケジューリング手法を発揮し、タスク
と自分のモチベーションファクターを組み込むことにより
業務効率を向上できるようになります

5/22金
13時から
16時10分

理工学部
講義棟
A303

アクションプラニング手法
重要度、緊急度、貢献度によるアクションプラニング手法
を駆使し、重要度と緊急度の偏在解消により、生産性を向
上できるようになります

6/5金
13時から
16時10分

理工学部
講義棟
A303

コミュニケーション力
表現力、構成力のコアスキルを発揮し、プレゼンテーショ
ンをはじめ、高いレベルのコミュニケーションスキルを発
揮できるようになります

6/19金
13時から
16時10分

理工学部
講義棟
A303

説明構成力、返答構成力
説明力7手法、返答力7手法を発揮できるようになり、相手
の理解度を高め、双方向対話の展開を加速できるようにな
ります。

7/3金
13時から
16時10分

理工学部
講義棟
A303

巻き込み実践力
トップダウンではないボトムアップのリーダーシップの基
本話法である、巻き込み5質問を発揮し、相手を巻き込む
確度を高められるようになります

7/17金
13時から
16時10分

理工学部
講義棟
A303

合意形成実践力
対話や会議で合意形成4質問を発揮できるようになり、合
意時間を短縮し、合意確度を上げることができるようにな
ります

事後課題

事後課題

事後課題

事後課題
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リーダーシッププロセスと実施プログラム

8回目 合意形成実践力

洗い上げ質問

掘り下げ質問

示唆質問

まとめの質問

6回目 説明話法、返答話法

7回目 巻き込み実践力

やってみてどうでしたか？

うまくいったことは？

うまくいかなかったことは？

改善したいことは？

サポートを得たいことは？

2回目 モチベーションファクターハンドリング手法

指導、助言

3回目 マルチタスク
ハンドリング手法

4回目 アクション
プラニング手法

5回目 コミュニケーション力

1回目 モチベーション向上手法
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ファシリテーションドリル(新書)
2018/12扶桑社,2020/10 2刷,840円

金融・保険営業ドリル
2017/8きんざい,1,500円

単行本ランキング
2017/10紀伊國屋書店大手町ビル店2位
2018/  7紀伊國屋書店大手町ビル店1位

ビジネス書ランキング
2016/12紀伊國屋書店大手町ビル店1位
2016/12丸善名古屋本店1位
2016/12丸善丸の内店3位
2017/ 1八重洲ブックセンター本店4位

スキルアップドリル
2018/9講談社,860円

新書ランキング
2018/  9紀伊國屋書店大手町ビル店1位
2018/  9丸善名古屋本店1位
2018/10紀伊國屋書店大手町ビル店1位

ファシリテーションドリル(単行本)
2016/3扶桑社,2018/3 4刷,1,400円

QAドリル
2019/1扶桑社,1,500円

モチベーションファクタードリル
2022/3耕文社,1,400円

金融・保険営業ドリル(中国語版)
2019/8中国纺织出版社,45元

教科書1

ビジネス書ランキング
2022/3丸善名古屋本店1位
2022/3紀伊國屋書店大手町ビル店1位

教科書2

教科書
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モチベーションファクター株式会社 山口 博

◼ 担当領域

- 分解スキル反復演習型能力開発プログラムの提供

- 業績を伸展させるパフォーマンス向上支援

- 成功率を向上させるPMI能力開発プログラム実施

- 環境変化に即応するエグゼクティブコーチング

- ビジネスに貢献する人事部門の構築支援

- 人的資本経営、能力発揮レベルの数値化

◼ 公的活動

- 横浜国立大学大学院非常勤講師「グローバル

 スタンダードの次世代ビジネススキル」講座担当

- 日本ナレッジマネジメント学会会員

- ATD(Association for Talent Development)会員

◼ 著書

- 耕文社 『人を動かすモチベーションファクター実践手法』

- 扶桑社 『ビジネススキル急上昇 日めくりドリル』

- 扶桑社 『チームを動かすファシリテーションのドリル』（単行本、新書）

- 講談社 『99%の人が気づいていない ビジネス力アップの基本100』

- きんざい『クライアントを惹き付けるモチベーションファクター・トレーニング』

- 中国纺织出版社『如何吸引客户』

◼ 連載コラム

- 日経ビジネスオンライン 「エグゼクティブのための10分間トレーニング」

- ハーバービジネスオンライン「分解スキル反復スキルが人生を変える」

- ダイヤモンドオンライン 「トンデモ人事部が会社を壊す」

モチベーションファクター株式会社

代表取締役

国内外金融、IT、製造企業の

人材開発部長、人事部長、

PwC/KPMGコンサルティング

各ディレクター経て現職。

慶應義塾大学法学部卒業、

サンパウロ大学法学部留学。

長野県上田市出身
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主な実施先
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モチベーションファクター株式会社

山口 博

080-5040-6090

yamaguchi@motivation-factor.com

HPはこちら
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